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Ministero della Pubblica Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia - Direzione Generale

Ufficio Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane della  Scuola
P.zza A. Diaz, 6 – 20123 Milano – Tel. 02 723091 – Fax 02 874211

www.istruzione.lombardia.it     e-mail: direzione-lombardia@istruzione.it

 Prot. n.2268







Milano, 02.02.2007   

Integrazione al C.I.R del 02.10.2003 e successivi accordi integrativi -

Diritto allo studio per i beneficiari del D.M.n.85 del 18/11/2005.
VISTA
la legge n. 143 del 4 giugno 2004;

VISTO
il D.M. n. 85 del 18/11/05;

 VISTO 
il C.I.R. del 2 ottobre 2003;

 VISTO
l’accordo integrativo del 23/2/2005;

 VISTO 
constatato il numero elevato delle richieste pervenute ai singoli Uffici Scolastici 


Provinciali, superiori ai contingenti provinciali;
La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale sottoscrivono in data 2.02.2007 ad integrazione dei CIR del 2.10.2003, del 23/2/2005 e del 23.10.2006, il seguente accordo

Articolo 1

A - Di assegnare a tutto il personale di ruolo tutte le 150 ore previste dal Decreto 335/88;
B - di assegnare al personale in part-time i permessi in proporzione all’orario prestato;

C - di assegnare al personale assunto a tempo determinato per il corrente anno scolastico 2006/07      fino al termine del medesimo, una prima quota di 75 ore, pari a 6/12.

Articolo 2

I Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche provvederanno ad inviare entro il 7 Luglio c.a. agli U.S.P. il monitoraggio relativo alla quantità di permessi usufruiti dai singoli docenti. I Dirigenti degli U.S.P. invieranno entro il 25.08.2007 alla Direzione Regionale i risultati provinciali di tale monitoraggio.

Le parti firmatarie del presente accordo si incontreranno il 10.09. p.v. per una analisi sull’effettiva fruizione dei permessi e la conseguente ripartizione delle ore residue. 
Per la parte pubblica





Per la parte sindacale

Firmato:






Firmato:


Dott. A. Zenga






CGIL - _______________________









CISL -  _______________________  

Dott. A. Lupacchino





UIL  -  ________________________









SNALS-CONFSAL _____________








GILDA - ____________________

